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CORPORATE HEALTH ALLIANCE
SMART. CORPORATE HEALTH. INTELLIGENCE

Gesunde, motivierte und leistungsfahige Mitarbeitende sind die wichtigste Ressource far
nachhaltigen Unternehmenserfolg. Mit dieser Uberzeugung begleitet die Corporate Health

Alliance Arbeitgeber jeglicher GroBe und Branche in der Transformation zu einem gesunden,
wettbewerbsfahigen Unternehmen mit Zukunft.

Die Corporate Health Alliance bundelt alle Services zur Analyse, strategischen
Weiterentwicklung und Zertifizierung nachhaltigen Corporate Health Managements von
EUPD in den drei Teilbereichen Research, Consult und Cert. Basierend auf dem
branchenspezifischen Hintergrundwissen aus 20 Jahren Forschung, tber 5000
Unternehmensanalysen, dem seit 2009 etablierten Qualitatsmodell ,,Corporate Health
Evaluation Standard” und dem jahrlich vergebenen ,Corporate Health Award”, entwickeln
wir maRgeschneiderte Losungen fur die Zielstellung Ihres Corporate Health Managements.
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EUPD ALLIANCE AWARD TOP BRAND AKADEMIE SERVICES



CORPORATE HEALTH ALLIANCE
REFERENZEN (AUSZUG)

Seit 2009 vertrauen uber 5000 Kleinbetriebe, Mittelstandler und GroRkonzerne auf die in der Corporate Health Alliance
gebundelten Losungen zur Analyse, Entwicklung und Zertifizierung nachhaltiger Corporate Health Management-Systeme.

Accenture

ADAC-Nordbaden e.V.

Alois Berger Préazisionsdrehteile
GmbH & Co. KG

AWO Psychiatriezentrum
Bechtle AG

Bergische Universitat Wuppertal
Berliner Wasserbetriebe A6R
BWIGmbH

Carglass GmbH

Continental — ADC GmbH

Coroplast Fritz Muller GmbH & Co.

KG

Covestro Deutschland AG
DAK-Gesundheit
Deutsche Kreditbank AG

EUPD
EUPD
EUPD

EDEKA Nordbayern-Sachsen-
Thuringen Stiftung & Co. KG
Edwards Lifesciences Services
(Claglely

Elektro Barth

EUGEN ENGERT GmbH
Fachhochschule Karnten

Finanz Informatik

Gauselmann Gruppe, Gauselmann
AG

GELSENWASSER AG
Genossenschaftsverband - Verband
der Regionene.V.

Gesundheit Nordhessen
Hochschule Magdeburg-Stendal
HUGO BOSS

@ @

X X

CORPORATE HEALTH
ALLIANCE

AWARD

CORPORATE HEALTH = CORPORATE HEALTH

ING Deutschland

Jungheinrich Norderstedt AG & Co. KG
Krones AG

ktm-online

Leipziger Verkehrsbetriebe (LVB)
GmbH

Magistrat der Stadt Wetzlar

MBV mbH

Medizinischer Dienst Baden-
Warttemberg

Mercedes-Benz Consulting GmbH
NEW AG

Novaled GmbH

OBI Group Holding SE & Co. KGaA
opta data Gruppe

Padagogische Hochschule Heidelberg

¢ g

TOP BRAND

CORPORATE HEALTH
AKADEMIE

Putzmeister Holding GmbH

REWE Dortmund SE & Co. KG
SAP

Siemens AG

s.Oliver Bernd Freier GmbH & Co. KG
Technische Universitat Darmstadt
Telefénica / 02

thyssenkrupp Steel Europe AG

Uni Stuttgart

Uniper

Varengold Bank

Vossloh Rolling Stock GmbH
W&W-Gruppe

weinor GmbH & Co. KG

Wilo SE, Dortmund

Zollner Elektronik AG

CORPORATE HEALTH
SERVICES
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REGIONAL-AUSZEICHNUNG

LGESUNDER ARBEITGEBER"
HINTERGRUND &
ZIELSTELLUNG

Im Umbruch von Gesellschaft und Arbeitswelt ist die Entwicklung
nachhaltiger Personalstrategien eine Grundvoraussetzung fur langfristigen
Unternehmenserfolg. Demografischer Wandel und Fachkraftemangel
erfordern vorausschauende Losungen, um die Gesundheit, Motivation und
Leistungsfahigkeit Ihres Personals zu sichern, Fluktuation zu vermeiden und
qualifizierte Mitarbeitende zu finden.

Die Integration betrieblicher GesundheitsmaBnahmen ist hierbei eine
strategische Managementaufgabe, die gleichzeitig einen hohen Nutzen fur
Ihr Employer Branding darstellt. Die Regionalauszeichnung ,,Gesunder
Arbeitgeber” unterstutzt die positive Wahrnehmung lhrer Arbeitgebermarke
und macht Ihre vorbildlichen Unternehmenswerte 6ffentlich sichtbar. Die

C Auszeichnung basiert auf dem renommierten Qualitatsmodell ,,Corporate

X Health Evaluation Standard” (CHES) und dient der internen und externen
CORPORATE HEALTH . . .

ALLIANCE Kommunikation Ihres sozialen Engagements.

. GESUNDER
. ARBEITGEBER

2023/24

¥

CORPORATE HEALTH
ALLIANCE

| GESUNDER

\  ARBEITGEBER _
2023/24 v Kostenfreie Bewerbung

v Kostenfreie Status quo Analyse

BETRIEBLICHE BETRIEBLICHES
GESUNDHEITSFORDERUNG GESUNDHEITSMANAGEMENT v Umfassender Datenschutz

Rkl el O] MU O v" Vertraulichkeit lhrer Teilnahme

EUPD EUPD
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CORPORATE HEALTH

REGIONAL-AUSZEICHNUNG ALUANCE
LGESUNDER ARBEITGEBER"
DIE PHASEN IM

UBERBLICK

Phase 1 Phase 2

Bewerbung Auswertung

v’ Bewerbungsunterlagen anfordern v' Analyse lhres Status quo in der Betrieblichen Gesundheitsforderung
v' Bewerbungsunterlagen im Team ausftllen v Analyse lhres Status quo im Betrieblichen Gesundheitsmanagement
v' Bewerbungsunterlagen einsenden v Zustellung lhres Ergebnisberichts inkl. Handlungsempfehlungen
Phase 3 Phase 4

Verifizierung Auszeichnung

v Online-Verifizierung lhres BGF-Systems v’ Bereitstellung Ihrer Siegeldateien ,Gesunder Arbeitgeber”

v Online-Verifizierung Ihres BGM-Systems v’ Bereitstellung lhrer Siegelurkunde ,,Gesunder Arbeitgeber”

v" Dokumente erbringen und prufen lassen v Bereitstellung eines Mediapaketes fur Ihre Offentlichkeitsarbeit



PHASE1 | BEWERBUNG

Zur kostenfreien Bewerbung um die Regionalauszeichnung , Gesunder Arbeitgeber” stellen wir Ihnen einen personlichen
Online-Zugang zum Bewerbungsfragebogen auf Basis des wissenschaftlichen CHES-Modells zur Verfigung.

Der Fragebogen umfasst —
insgesamt 87 Items in den —
Bereichen BGF und BGM.

Der auf dem Qualitatsmodell ,Corporate Health Evaluation Standard” basierende Fragenkatalog
erfasst Ihre bisherigen BGF-/BGM-Aktivitaten in den drei Dimensionen , Struktur”, , Strategie”
und ,Leistungen”. Die Beantwortung der Fragen kann im Team durchgefUhrt werden und
jederzeit unterbrochen, gespeichert oder an involvierte Kolleg*innnen weitergeleitet werden. Der
Stichtag zur Einsendung der Bewerbungen ist jewells der letzte Tag eines jeden Monats.

C

CORPORATE HEALTH
ALLIANCE



PHASE 2 | AUSWERTUNG

Nach Einsendung Ihrer Bewerbung erhalten Sie den ausfuhrlichen Check & Act Report, der Ihr Gesamtergebnis aufzeigt.
Das Ergebnis setzt sich aus Ihrem BGF- und BGM-Fortschritt zusammen und wird in Prozent dargestellt.

Qualifikation ,,Gesunder Arbeitgeber* — Qualitatssiegel “BGF*

Bei einem Zielerreichungsgrad von tber 50 Prozent in der Dimension , Leistungen” erhalten
Sie die Moglichkeit, Inre Angaben durch eine Online-Verifizierung Uberprifen zu lassen.

Qualifikation ,,Gesunder Arbeitgeber" — Qualitatssiegel “BGM*“

Bei einem Zielerreichungsgrad von tber 50 Prozent in den Dimensionen ,Struktur”, ,Strategie” und
.Leistungen” erhalten Sie die Moglichkeit, Ihre Angaben durch eine Online-Verifizierung Uberprufen zu lassen.

@]

CORPORATE HEALTH
ALLIRNCE

GESUNDER
ARBEITGEBER

2023724

BETRIEBLICHES
GESUNDHEITSMANAGEMENT

MUSTER-REGION

[T Research |

’I CORPORATE HEALTH
| GESUNDER
" ARBEITGEBER
2023/24

BETRIEBL|CHE
GESUNDHEITSFGRDERUNG

MUSTER-REGION

EUPD

Informationen unter:

%

CORPORATE HEALTH
ALLIANCE

Der Check & Act Report zeigt Ihnen zuséatzlich konkrete und priorisierte
Handlungsempfehlungen auf Basis Ihres Status quo. Hierzu werden Ihre Angaben durch die
Bewertungsdatenbank des Corporate Health Comittees (CHC) analysiert. Die 100 Mitglieder des
CHC sind fuhrende BGM-Verantwortliche in Deutschlands gestindesten Unternehmen und
haben selbst ein erfolgreiches, auditiertes Corporate Health Management aufgebaut. Nahere



http://www.corporate-health-alliance.com/

‘,,‘\"l y .
PHASE 3 | VERIFIZIERUNG Y IV

Bei einem BGF- und/oder BGM-Zielerreichungsgrad von > 50 Prozent konnen Sie Ihre Angaben mittels Online-Verifizierung prufen
lassen. Dies ist eine optionale Leistung, jedoch Voraussetzung zur Vergabe der Auszeichnung ,Gesunder Arbeitgeber™”.

Verifizierung ,,Gesunder Arbeitgeber” — Qualitatssiegel “BGF*“ i

Zur Verifizierung der von Ihnen umgesetzten BGF-MaBnahmen werden Sie aufgefordert, Belegmaterialien | “ARBEITGEBER
aus dem Teilbereich ,Leistungen” zu erbringen, die von unseren Auditoren gesichtet und Uberpruft werden. C 2023724
Verifizierung ,,Gesunder Arbeitgeber" — Qualitatssiegel “BGM*“ ‘ |
Erganzend zum Verifizierungsprozess des Qualitatssiegels ,BGF* werden sie zudem aufgefordert, GESUNDHETSMANAGEMENT

Belegmaterialien aus den Teilbereichen , Struktur” und ,Strategie” zu erbringen. MUSTER REGION

[T Research |

Die Verifizierungsdokumente mussen innerhalb von zwei Monaten nach Zustellung des
Ergebnisberichts (Check & Act Report) erbracht werden, um die Aktualitat Ihrer
Bewerbungsunterlagen zu gewahrleisten. Sie konnen uns die Unterlagen entweder flexibel tber
die Dokumentenplattform Ihrer Wahl bereitstellen oder Sie nutzen unser Dokumentensystem.
Ihre Belegmaterialien werden nach Erhalt zeitnah durch unsere Auditoren gesichtet und
Uberpruft. Sensible Dokumente konnen auch im Rahmen eines kurzen Online-Meetings
eingesehen werden.

%

CORPORATE HEALTH
ALLIANCE



PHASE 4 | AUSZEICHNUNG g

Nach erfolgreicher Verifizierung erhalten Sie den Status ,Gesunder Arbeitgeber” und werden mit dem BGF- und/oder BGM-
Qualitatssiegel ausgezeichnet. Zur internen und externen Kommunikation Ihres Erfolges stellen wir Ihnen ein umfassendes
Siegel- & Mediapaket zur Verfugung.

] CURPDRATE HLALTH

Inhalte lhres Siegel-& Mediapaketes auf einen Blick | cxsuwoen
C 2023124

v Siegellizenz fur Ihre Siegeldateien in allen gangigen Formaten (jpg, eps, png) Gj::fﬂ'{ﬁf:m cesnCEIRIEBLCHE

v Postalisch zugesandte Siegelurkunde zur Prasentation in Inrem Unternehmen AREEITOERER

V" Pressevorlage zur regionalen sowie bundesweiten Kommunikation Ihres Erfolges .
. . . . . . GESUNDHEITSMANAGEMENT
v' Social Media Shareables zur Kommunikation in den sozialen Netzwerken MUSTER-REGION
£ ur [TENTY

Die Siegellizenzierung erfolgt fur 365 Tage ab Zustellung des Siegel & Media Paketes. Im
Anschluss kann die Siegellizenz fur ein weiteres Jahr verlangert werden. Nach zwel Jahren ist
eine neue Bewerbung und Auditierung erforderlich, um die Siegellizenzierung zu erneuern.

CORPORATE HEALTH
ALLIANCE




CORPORATE HEALTH ALLIANCE
AUSZEICHNUNG “GESUNDER ARBEITGEBER"

KOSTEN

Ihre Bewerbung ist
unverbindlich und kostenfrei.

Die Verifizierungskosten von

Fordern Sie HIER |hre pers@nliche.n 1'32?&?5 §b9h%%§i§ﬁ§'i'tm§t'
Bewerbungsunterlagen zur Auszeichnung 4 Ms'farble'f:ﬂdedf?anzihl_ t

. y . . r Siegel- ediapaket is
.Gesunder Arbeitgeber” unverbindlich an. S K

Ihr personlicher Ansprechpartner Ihr personlicher Ansprechpartner

Joshua Baaken

Head of Project Management

& Expert Committees

Corporate Health Department
E-Mail: .baaken@eupd-research.com
Tel.: +49(0)228 504 36-32

Tobias Wrighton

Head of Customer Relations

Corporate Health Department

E-Mail: t.wrighton@eupd-research.com
Tel.: +49(0)228 504 36-42
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