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CORPORATE HEALTH ALLIANCE
SMART. CORPORATE HEALTH. INTELLIGENCE

Gesunde, motivierte und leistungsfahige Mitarbeitende sind die wichtigste Ressource far
nachhaltigen Unternehmenserfolg. Mit dieser Uberzeugung begleitet die Corporate Health

Alliance Arbeitgeber jeglicher GroBe und Branche in der Transformation zu einem gesunden,
wettbewerbsfahigen Unternehmen mit Zukunft.

Die Corporate Health Alliance bundelt alle Services zur Analyse, strategischen
Weiterentwicklung und Zertifizierung nachhaltigen Corporate Health Managements von
EUPD in den drei Teilbereichen Research, Consult und Cert. Basierend auf dem
branchenspezifischen Hintergrundwissen aus 20 Jahren Forschung, tber 5000
Unternehmensanalysen, dem seit 2009 etablierten Qualitatsmodell ,,Corporate Health
Evaluation Standard” und dem jahrlich vergebenen ,Corporate Health Award”, entwickeln
wir maRgeschneiderte Losungen fur die Zielstellung Ihres Corporate Health Managements.
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EUPD ALLIANCE AWARD TOP BRAND AKADEMIE SERVICES



CORPORATE HEALTH ALLIANCE
REFERENZEN (AUSZUG)

Seit 2009 vertrauen uber 5000 Kleinbetriebe, Mittelstandler und GroRkonzerne auf die in der Corporate Health Alliance
gebundelten Losungen zur Analyse, Entwicklung und Zertifizierung nachhaltiger Corporate Health Management-Systeme.

Accenture

ADAC-Nordbaden e.V.

Alois Berger Préazisionsdrehteile
GmbH & Co. KG

AWO Psychiatriezentrum
Bechtle AG

Bergische Universitat Wuppertal
Berliner Wasserbetriebe A6R
BWIGmbH

Carglass GmbH

Continental — ADC GmbH

Coroplast Fritz Muller GmbH & Co.

KG

Covestro Deutschland AG
DAK-Gesundheit
Deutsche Kreditbank AG

EUPD
EUPD
EUPD

EDEKA Nordbayern-Sachsen-
Thuringen Stiftung & Co. KG
Edwards Lifesciences Services
(Claglely

Elektro Barth

EUGEN ENGERT GmbH
Fachhochschule Karnten

Finanz Informatik

Gauselmann Gruppe, Gauselmann
AG

GELSENWASSER AG
Genossenschaftsverband - Verband
der Regionene.V.

Gesundheit Nordhessen
Hochschule Magdeburg-Stendal
HUGO BOSS
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CORPORATE HEALTH
ALLIANCE

AWARD

CORPORATE HEALTH = CORPORATE HEALTH

ING Deutschland

Jungheinrich Norderstedt AG & Co. KG
Krones AG

ktm-online

Leipziger Verkehrsbetriebe (LVB)
GmbH

Magistrat der Stadt Wetzlar

MBV mbH

Medizinischer Dienst Baden-
Warttemberg

Mercedes-Benz Consulting GmbH
NEW AG

Novaled GmbH

OBI Group Holding SE & Co. KGaA
opta data Gruppe

Padagogische Hochschule Heidelberg

¢ g

TOP BRAND

CORPORATE HEALTH
AKADEMIE

Putzmeister Holding GmbH

REWE Dortmund SE & Co. KG
SAP

Siemens AG

s.Oliver Bernd Freier GmbH & Co. KG
Technische Universitat Darmstadt
Telefénica / 02

thyssenkrupp Steel Europe AG

Uni Stuttgart

Uniper

Varengold Bank

Vossloh Rolling Stock GmbH
W&W-Gruppe

weinor GmbH & Co. KG

Wilo SE, Dortmund

Zollner Elektronik AG

CORPORATE HEALTH
SERVICES
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CORPORATE HEALTH

CHECK & ACT REPORT

ZIELSTELLUNG

Die erfolgreiche Konzeptionierung betrieblicher Gesundheitsstrukturen ist so individuell
wie Ihr Unternehmen selbst. Eine wichtige Voraussetzung zur effizienten Planung,
Umsetzung und nutzenorientierten Prozessoptimierung ist die Analyse Ihres Status quo.

Der Check & Act Report bietet Ihnen eine umfassende Standortbestimmung und
individuelle Optimierungspotentiale Ihres Betrieblichen Gesundheitsmanagements.

Im Check & Act Report erhalten Sie Antworten auf folgende Fragestellungen:

* Wieist mein BGM- und BGF-Fortschritt einzuordnen?

+ Welche BGM-Strategien, Strukturen oder BGF-MaBnahmen sollten als Nachstes implementiert werden?

CORPORATE HEALTH ALLIANCE

WEGHEISER ' + Welche Gesundheitsdienstleister kbnnen mein Unternehmen in welchen Herausforderungen unterstitzen?

Ihr personlicher Analysebericht

* Wie wird mein BGF- und BGM-System zertifizierungsfahig?

* Wie kannich meine Unternehmensziele mit der Corporate Health Alliance erreichen?
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CORPORATE HEALTH

CHECK & ACT REPORT

LEISTUNGSUBERSICHT

Der Fragebogen des Check & Act Reports bietet Ihnen die Moglichkeit, eine kostenfreie
Analyse Ihres BGM vornehmen zu lassen. Basierend auf den Ergebnissen erhalten Sie
individuell an die Voraussetzungen lhres Unternehmens angepasste
Handlungsempfehlungen zur strategischen Weiterentwicklung Ihres BGM.

Ihr Report basiert auf dem wissenschaftlichen Corporate Health Evaluation Standard
(CHES) sowie auf konkreten praxisbezogenen Empfehlungen des Corporate Health
Committees (BGM-Verantwortliche aus Deutschlands gestindesten Unternehmen).

Leistungen und Prozessphasen im Uberblick

Ola ' . Vollstandig kostenfrei
26 Online-Fragebogen ausfullen

Keine Folgeverpflichtung

A#h Analyse & Auswertung durchlaufen Umfassender Datenschutz

AN N NN

() Check & Act Report erhalten Vertrauliche Teilnahme



O
ONLINE-FRAGEBOGEN AUSFULLEN O<D

Das CHES-Modell ist von renommierten Expertinnen aus Wissenschaft, Wirtschaft und Praxis entwickelt worden und wird stetig
optimiert. Das Modell erfasst Ihre bisherigen BGM-Aktivitaten in den drei Dimensionen , Struktur”, ,Strategie” und , Leistungen” und
ermoglicht eine préazise Datenerhebung mit zielgerichteten Handlungsableitungen.

Zur kostenfreien Teilnahme stellen wir lhnen einen
Zugang zum Online-Fragebogen bereit.

Der Fragebogen umfasst ca. 90 Items. Die Beantwortung kann jederzeit
unterbrochen und zu einem spateren Zeitpunkt fortgesetzt werden. Eine Teil B: Surategie
Weiterleitung und erganzende Bearbeitung durch Kolleglnnen ist ebenfalls

moglich. Der Stichtag zur Einsendung des Fragebogens ist der letzte Tag
eines jeden Monats. —

Welche Vorgehenswelse/Ablaufe sind fester Bestansitel Thres BGM-Prozesses?

Teil C: Gesundheitsforderung (Leistungsangebot) 3

CORPORATE HEALTH
ALLIANCE




ANALYSE & AUSWERTUNG DURCHLAUFEN @

Die ermittelten Ergebnisse werden auf Basis des CHES-Modells sowie der konkreten Praxis-Empfehlungen des Corporate Health
Committees analysiert und fur Sie in Ihre unternehmensspezifischen Kennzahlen und Handlungsempfehlungen tberfuhrt.

lhre Angaben durchlaufen eine Reihe komplexer teil- und
vollautomatischer Analyse-Vorgange.

Um Ihnen neben dem Gesamtfortschritt im BGF und BGM auch konkrete und priorisierte
Handlungsempfehlungen auf Basis Ihres Status quo anzeigen zu kbnnen, werden lhre
Angaben durch die Bewertungsdatenbank des Corporate Health Committees (CHC)
analysiert. Das CHC kommt aus der unmittelbaren Unternehmenspraxis. Die 100
Mitglieder sind fuhrende BGM-Verantwortliche in Deutschlands gestindesten
Unternehmen und haben selbst ein erfolgreiches, auditiertes Corporate Health

Management aufgebaut. Nahere Informationen finden Sie Professional

Newcomer

CORPORATE HEALTH
ALLIANCE



http://www.corporate-health-alliance.de/

CHECK & ACT REPORT ERHALTEN =)

Die Ergebnisse der Analysen werden Ihnen in Form lhres individuellen Check & Act Reports Gbermittelt. Der Bericht zeigt Ihnen alle
Informationen zum Fortschritt sowie zur optimalen Weiterentwicklung lhres Betrieblichen Gesundheitsmanagements.

Sie erhalten lhren umfangreichen Check & Act Report
mit den folgenden Inhalten via Mail. ¢

CORPORATE HEALTH
LLIANCE

Inhalte lhres Reports:
CORPORATE HEALTH ALLIANCE

v" Detaillierter BGM- und BGF-Fortschritt Inres Unternehmens WEGWEISER NCE
v Exklusive Handlungsempfehlungen nach Prioritat und Fortschritt Ihr persanlicher Analysebericht
v" Qualifizierte Dienstleister fur Ihre nachsten Handlungen (optional) t

v" Néachste Schritte in der Corporate Health Alliance (z.B. Zertifizierung)
v Personliche/r Ansprechpartnerinin der Corporate Health Alliance

Wo stehe Ich?

CORPORATE HEALTH
ALLIANCE




CORPORATE HEALTH ALLIANCE
CHECK & ACT REPORT KOSTEN

Der gesamte Prozess

zu lhrem
Check & Act Report

Fordern Sie HIER |hren kostenfeien und unverbindlichen _—v
Zugang zum Fragebogen des Check & Act Reports an.

Ihr personlicher Ansprechpartner Ihr persénlicher Ansprechpartner

! Joshua Baaken Tobias Wrighton
'\*}ﬂj Head of Project Management Head of Customer Relations
i‘!/- & Expert Committees Corporate Health Department
/ Corporate Health Department E-Mail: t.wrighton@eupd-research.com
Se E-Mail: .baaken@eupd-research.com Tel.: +49(0)228 504 36-42

Tel.: +49(0)228 504 36-32
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