
Eine praxisorientierte Lösung zur Konzeption, Durchführung und Maßnahmenableitung
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Psychische Belastungen 

Arbeits- und Gesundheitsschutz 

Arbeitsschutzgesetz
Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen 
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Belastungen und Beanspruchungen in Ihrem Unternehmen 
bedarfsorientierter Präventionsmaßnahmen 

kritische Faktoren 



gesetzlichen Vorgaben 

Anonymität
Vertraulichkeit
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BEM

Suchtberatung

Verhalten

SalutogenesePathogenese

Führungs-

kräfteberatung

Gesundheitszirkel
Arbeitszeit-

optimierung

Verhältnis
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