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CORPORATE HEALTH ALLIANCE
SMART. CORPORATE HEALTH. INTELLIGENCE

Gesunde, motivierte und leistungsfahige Mitarbeitende sind die wichtigste Ressource far
nachhaltigen Unternehmenserfolg. Mit dieser Uberzeugung begleitet die Corporate Health

Alliance Arbeitgeber jeglicher GroBe und Branche in der Transformation zu einem gesunden,
wettbewerbsfahigen Unternehmen mit Zukunft.

Die Corporate Health Alliance bundelt alle Services zur Analyse, strategischen
Weiterentwicklung und Zertifizierung nachhaltigen Corporate Health Managements von
EUPD in den drei Teilbereichen Research, Consult und Cert. Basierend auf dem
branchenspezifischen Hintergrundwissen aus 20 Jahren Forschung, tber 5000
Unternehmensanalysen, dem seit 2009 etablierten Qualitatsmodell ,,Corporate Health
Evaluation Standard” und dem jahrlich vergebenen ,Corporate Health Award”, entwickeln
wir maRgeschneiderte Losungen fur die Zielstellung Ihres Corporate Health Managements.
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CORPORATE HEALTH ALLIANCE
REFERENZEN (AUSZUG)

Seit 2009 vertrauen uber 5000 Kleinbetriebe, Mittelstandler und GroRkonzerne auf die in der Corporate Health Alliance
gebundelten Losungen zur Analyse, Entwicklung und Zertifizierung nachhaltiger Corporate Health Management-Systeme.

Accenture

ADAC-Nordbaden e.V.

Alois Berger Préazisionsdrehteile
GmbH & Co. KG

AWO Psychiatriezentrum
Bechtle AG

Bergische Universitat Wuppertal
Berliner Wasserbetriebe A6R
BWIGmbH

Carglass GmbH

Continental — ADC GmbH

Coroplast Fritz Muller GmbH & Co.

KG

Covestro Deutschland AG
DAK-Gesundheit
Deutsche Kreditbank AG

EUPD
EUPD
EUPD

EDEKA Nordbayern-Sachsen-
Thuringen Stiftung & Co. KG
Edwards Lifesciences Services
(Claglely

Elektro Barth

EUGEN ENGERT GmbH
Fachhochschule Karnten

Finanz Informatik

Gauselmann Gruppe, Gauselmann
AG

GELSENWASSER AG
Genossenschaftsverband - Verband
der Regionene.V.

Gesundheit Nordhessen
Hochschule Magdeburg-Stendal
HUGO BOSS
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CORPORATE HEALTH
ALLIANCE

AWARD

CORPORATE HEALTH = CORPORATE HEALTH

ING Deutschland

Jungheinrich Norderstedt AG & Co. KG
Krones AG

ktm-online

Leipziger Verkehrsbetriebe (LVB)
GmbH

Magistrat der Stadt Wetzlar

MBV mbH

Medizinischer Dienst Baden-
Warttemberg

Mercedes-Benz Consulting GmbH
NEW AG

Novaled GmbH

OBI Group Holding SE & Co. KGaA
opta data Gruppe

Padagogische Hochschule Heidelberg

¢ g

TOP BRAND

CORPORATE HEALTH
AKADEMIE

Putzmeister Holding GmbH

REWE Dortmund SE & Co. KG
SAP

Siemens AG

s.Oliver Bernd Freier GmbH & Co. KG
Technische Universitat Darmstadt
Telefénica / 02

thyssenkrupp Steel Europe AG

Uni Stuttgart

Uniper

Varengold Bank

Vossloh Rolling Stock GmbH
W&W-Gruppe

weinor GmbH & Co. KG

Wilo SE, Dortmund

Zollner Elektronik AG

CORPORATE HEALTH
SERVICES
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G B DSYC H ALLIANCE

HINTERGRUND
& ZIELSTELLUNG

Psychische Belastungen haben im Laufe des letzten Jahrzehnts aufgrund von Veranderungen
der Arbeitswelt stark zugenommen. Daraus resultierende Belastungsfolgen fuhren zu
LeistungseinbuRen und steigenden Fehlzeiten. Die GB Psych ist ein zentrales Element im
betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutz zur Identifikation derartiger Gefahrdungen.
Oft liegt der Fokus allerdings ausschlieBlich auf physische Gefahrdungen wie Arbeitsgerate,
Larm oder Staub. Vor diesem Hintergrund gab es in Deutschland im Jahr 2013 eine
Anpassung im Arbeitsschutzgesetz, welches nun in §5 und §6 die Durchfthrung und
Dokumentation einer Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen fir alle deutschen
Unternehmen unabhangig von der Mitarbeiterzahl vorschreibt.

Die Zielstellung lhrer GB Psych

v Gesetzeskonformitat herstellen

'\ v" Gesundheit von Mitarbeiterlnnen fordern

v" Krankenstand reduzieren, Kosten senken
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LEISTUNGEN
& MEHRWERTE

Unser Vorgehen identifiziert Belastungen und Beanspruchungen in Ihrem Unternehmen und
liefert wichtige Informationen zur Integration bedarfsorientierter PraventionsmaBnahmen im
Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements. Belastungen entstehen z.B. durch
Zeitdruck, Personalmangel, schlechte Arbeitsorganisation, negative soziale Beziehungen oder
Angst vor Verlust des Arbeitsplatzes. Die verwendeten Module zur Ermittlung psychischer
Gefahrdungen identifizieren potenziell kritische Faktoren und ermaoglichen eine zielgerichtete
Ableitung und Priorisierung von HandlungsmafRnahmen.

Leistungen im Uberblick

Komplette Erfullung aller gesetzlich geforderten Anspruche
Vertrauliche, externe Durchfuhrung fur hohere Teilnehmerquoten
Online-Fragebogen, Paper-Pencil-Befragung oder kombiniertes Verfahren

Erfassung von Personen- & Arbeitstatigkeitsmerkmalen

Prazise Analyse und verstandliche Ergebnisdarstellung

SN N N NN

Ableitung zielgerichteter BGF-MaBnahmen
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G B DSYC H ALLIANCE

PROZESSPHASEN
IM UBERBLICK

EUPD Research hat ein wissenschaftsbasiertes Messinstrument entwickelt, das die
gesetzlichen Vorgaben zur Durchfuhrung einer GB Psych fur Ihr Unternehmen
vollumfanglich erfallt. Mit unserer langjahrigen Erfahrung in Forschung und Datenerhebung
gewdhrleisten wir die zur Durchfuhrung und internen Akzeptanz notwendige Anonymitat
und Vertraulichkeit sowie den zuverlassigen Schutz Ihrer Daten.

Phasel Phase 2

Konzeption Durchfiithrung

v Ausfuhrliche Vorgesprache mit Projektverantwortlichen v Online-Stellung des Fragebogens auf sicherem Server

v Unternehmensspezifische Anpassung des Fragebogens v Beratung bei internem Marketing

v' Programmierung und Erstellung (Online und Printversion) v Prozess-Unterstutzung durch feste/n Ansprechpartnerin
Phase 3 Phase 4

Analyse Ergebnisprasentation

v' Auswertung und Interpretation der Ergebnisse v Ergebnispréasentationen(en) vor Ort oder online

v Ableitung von gezielten Handlungsempfehlungen v' Zugriff auf das EUPD Netzwerk aus BGM Expertinnen

v Aufbereitung in verstandlicher grafischer Darstellung v Empfehlung von Top Brands Corporate Health
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LEISTUNGEN | KONZEPTION b

Nach ausfuhrlichen Vorgespréachen, in denen Parameter zur Anzahl der zu befragenden Mitarbeiter*innen und Abteilungen, zum Ablauf,
Befragungszeitraum, zur Befragungsmethodik, bendtigten Sprachen, Rollenverteilung und Anonymitat geklart werden, beginnt EUPD
Research mit der Entwicklung und Programmierung eines individuellen, an die Besonderheiten Ihres Unternehmens und Ihrer Branche
angepassten Fragenkatalogs.

Die wissenschaftliche Qualitat des Fragebogens ist Ubersicht Gber die im Frageb.ogen erfassten Konstrukte
elementar zur Erhebung valider Daten, die eine prézise L e
Ableitung zielfiihrender MaBBnahmen ermoglichen. ) Arbeitsorganisation
D) Arbeits- und Umgebungsbedingungen
E) Soziale Beziehungen
Der EUPD Research Fragebogenkatalog basiert auf mehreren F) Arbeit und Zufriedenheit

etablierten Verfahren (u.a. COPSOQ) und besteht aus tber 150
Items, die sowohl Personenmerkmale als auch Merkmale der
Arbeitstatigkeit erfassen. Inhalt und Umfang konnen aktiv von
Ihnen mitgestaltet werden.

Befragungsmethodik
(online vs. Paper-Pencil)

% Rollenverteilung Datenschutz & Anonymitat

I

C

X

CORPORATE HEALTH
ALLIANCE




LEISTUNGEN | DURCHFUHRUNG J

Zur vertrauensvollen Befragung lhrer Mitarbeiterinnen stellen wir Ihnen den entwickelten Fragenkatalog auf einem sicheren
Server, als Paper-Pencil-Befragung oder in einem kombinierten Verfahren zur Verfugung.

Unsere Ansprechpartnerinnen unterstiitzen Sie in der
internen Kommunikation und stehen lhnen bei allen Fragen
zuverlassig zur Seite. e see——

9. Enflusmbghditen

Regelungen und Ablaufe:

Online-Befragung

o
ODo o
o

oo o i

Wie beschreiben Sie das Organisationsklima in Bezug auf Regelungen und Abliufe?

v Responsive Design (unterstutzt PC und mobile Endgerate)

immer

v Speichern und spater fortsetzen” maoglich e a ) olo) o
o =) o o

v Zugang offen oder mit individuellem Zugangslink moglich e e e

v Eigene Domain-Benenﬂung mogllch (URL) Wie bewerten Sie die folgenden Aussagen zu Anforderungen bei lhrer Arbeit? s

immer oft
Ich kann meine Pausen ungestért verbringen.
Ich stehe unter Zeitdruck.

Ich muss Uberstunden machen.

00 o0 O0ooo o o §
3
000 000 o0&

Ich habe genug Zeit, um alle meine Aufgaben fristgerecht zu
erledigen.

00D 0 D0DOoOD O O
00D 0 D0DOoOD O 0O

C
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LEISTUNGEN | ANALYSE i
10,0,

Die Befragungsergebnisse werden wissenschaftlich analysiert und in leicht nachvollziehbaren Grafiken dargestellt. Aus den
identifizierten kritischen Belastungen werden konkrete praktische MaBRnahmen nach den Prinzipien der Verhaltnis- und
Verhaltenspravention abgeleitet.

Fiir Sie werden gefihrdete = m
Mital’beitel‘bel‘eiChe und Betriebsvereinbarung: MOBBING BEM Fihrungs-
Gefahrdungsursachen identifiziert. B e e = e "

. - - - %}ZEEE’;MMMWW f%;l Pathogenese <« » Salutogenese
Fiir Sie werden nutzenorientierte e o, B

! Kommunikation

PraventionsmafBnahmen abgeleitet.

Katalog, der bei BedarTe Reichweite Medienei in der K

Abgrenzung von Verhaltensweisen, die nicht Mobbing sind
R on di sind, allerdings wie Mobbing hoch

werden.

Verhaltenskodex:

Aufzahluag der einzeluen Verhaltensanforderungen _
Verbot unerwiinschter Veshaltensweisen

Umgang mit im Betrieb

mittel

gering mittel hoch
Wirkungstiefe Im Rahmen der Gefahrdungs-
beurteilun;

%
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LEISTUNGEN | ERGEBNISPRASENTATION

Die Erkenntnisse der Befragung werden in Handlungsempfehlungen tberfuhrt und Ihnen im Rahmen einer strukturierten
Prasentation vorgetragen. Zur unmittelbaren Uberfuhrung der Ergebnisse in die Praxis erhalten Sie Zugriff auf die
qualitatsgepruften Top Brand Corporate Health Dienstleister von EUPD.

[T re———

Die Ergebnisprasentation erfolgt
online oder in lhrem Unternehmen.

Sie erhalten Empfehlungen fiir
zertifizierte ,,Top Brand Corporate
Health“ Dienstleister. - ‘ T

h Ich stehe unter Zeitdruck.

CORPORATE HEALTH e e
TOP BRAND

Ich kann meine Pausen ungestart verbringen.

Ich habe genug Zeit, um alle meine Aufgaben
fristgerecht zu erledigen.

—e—Gesamt (N=125) —e—HR (N=82) —s—Marketing (N=15)

%
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CORPORATE HEALTH ALLIANCE
GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG PSYCHER BELASTUNGEN

KOSTEN

Die Kosten stehenin
Abhangigkeit des lhrerseits

Fordern Sie HIER |hre unverbindliche Rucksprache Bt Urniangs iRy

zu lhrer GB Psych an.

Ihr personlicher Ansprechpartner

Joshua Baaken

Head of Project Management

& Expert Committees

Corporate Health Department
E-Mail: |.baaken@eupd-research.com
Tel.: +49(0)228 504 36-32

EUPD
EUPD @ @
Eoro X X

CORPORATE HEALTH ~ CORPORATE HEALTH
EUPD ALLIANCE AWARD

-

jeweiligen Prozessphasen. Wir

erstellen gemeinsam mit Ihnen
ein Konzept sowie das
zugehorige Angebot.

Ihr persénlicher Ansprechpartner

Tobias Wrighton

Head of Customer Relations

Corporate Health Department

E-Mail: t.wrighton@eupd-research.com
Tel.: +49(0)228 504 36-42

CORPORATE HEALTH = CORPORATE HEALTH = CORPORATE HEALTH
TOP BRAND AKADEMIE SERVICES


mailto:info@corporate-health-alliance.de?subject=Bitte%20treten%20Sie%20mit%20mir%20zu%20einer%20unverbindlichen%20Terminabstimmung%20zur%20GB%20Psych%20in%20Kontakt
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