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CORPORATE HEALTH ALLIANCE
SMART. CORPORATE HEALTH. INTELLIGENCE

Gesunde, motivierte und leistungsfahige Mitarbeitende sind die wichtigste Ressource far
nachhaltigen Unternehmenserfolg. Mit dieser Uberzeugung begleitet die Corporate Health

Alliance Arbeitgeber jeglicher GroBe und Branche in der Transformation zu einem gesunden,
wettbewerbsfahigen Unternehmen mit Zukunft.

Die Corporate Health Alliance bundelt alle Services zur Analyse, strategischen
Weiterentwicklung und Zertifizierung nachhaltigen Corporate Health Managements von
EUPD in den drei Teilbereichen Research, Consult und Cert. Basierend auf dem
branchenspezifischen Hintergrundwissen aus 20 Jahren Forschung, tber 5000
Unternehmensanalysen, dem seit 2009 etablierten Qualitatsmodell ,,Corporate Health
Evaluation Standard” und dem jahrlich vergebenen ,Corporate Health Award”, entwickeln
wir maRgeschneiderte Losungen fur die Zielstellung Ihres Corporate Health Managements.
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EUPD ALLIANCE AWARD TOP BRAND AKADEMIE SERVICES



CORPORATE HEALTH ALLIANCE
REFERENZEN (AUSZUG)

Seit 2009 vertrauen uber 5000 Kleinbetriebe, Mittelstandler und GroRkonzerne auf die in der Corporate Health Alliance
gebundelten Losungen zur Analyse, Entwicklung und Zertifizierung nachhaltiger Corporate Health Management-Systeme.

Accenture

ADAC-Nordbaden e.V.

Alois Berger Préazisionsdrehteile
GmbH & Co. KG

AWO Psychiatriezentrum
Bechtle AG

Bergische Universitat Wuppertal
Berliner Wasserbetriebe A6R
BWIGmbH

Carglass GmbH

Continental — ADC GmbH

Coroplast Fritz Muller GmbH & Co.

KG

Covestro Deutschland AG
DAK-Gesundheit
Deutsche Kreditbank AG

EUPD
EUPD
EUPD

EDEKA Nordbayern-Sachsen-
Thuringen Stiftung & Co. KG
Edwards Lifesciences Services
(Claglely

Elektro Barth

EUGEN ENGERT GmbH
Fachhochschule Karnten

Finanz Informatik

Gauselmann Gruppe, Gauselmann
AG

GELSENWASSER AG
Genossenschaftsverband - Verband
der Regionene.V.

Gesundheit Nordhessen
Hochschule Magdeburg-Stendal
HUGO BOSS
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CORPORATE HEALTH
ALLIANCE

AWARD

CORPORATE HEALTH = CORPORATE HEALTH

ING Deutschland

Jungheinrich Norderstedt AG & Co. KG
Krones AG

ktm-online

Leipziger Verkehrsbetriebe (LVB)
GmbH

Magistrat der Stadt Wetzlar

MBV mbH

Medizinischer Dienst Baden-
Warttemberg

Mercedes-Benz Consulting GmbH
NEW AG

Novaled GmbH

OBI Group Holding SE & Co. KGaA
opta data Gruppe

Padagogische Hochschule Heidelberg

¢ g

TOP BRAND

CORPORATE HEALTH
AKADEMIE

Putzmeister Holding GmbH

REWE Dortmund SE & Co. KG
SAP

Siemens AG

s.Oliver Bernd Freier GmbH & Co. KG
Technische Universitat Darmstadt
Telefénica / 02

thyssenkrupp Steel Europe AG

Uni Stuttgart

Uniper

Varengold Bank

Vossloh Rolling Stock GmbH
W&W-Gruppe

weinor GmbH & Co. KG

Wilo SE, Dortmund

Zollner Elektronik AG

CORPORATE HEALTH
SERVICES



CORPORATE HEALTH MANAGER

HINTERGRUND &
ZIELSTELLUNG

Gesunde, motivierte und leistungsfahige Mitarbeiterinnen sind eine elementare
Voraussetzung fur unternehmerischen Erfolg. Krankheitsbedingte Fehlzeiten
(Absentismus) und Leistungsminderung durch Prasentismus fihren zu einem
enormen Wertschopfungsverlust und hohen Produktionsausfallkosten.

Zur Erhaltung und Steigerung der Unternehmensproduktivitat, Bewaltigung von
demografischem Wandel und Fachkraftemangel sowie Sicherung der
Wettbewerbsfahigkeit ist die Entwicklung eines nachhaltigen Corporate Health
Managements Kernaufgabe vorausschauender Unternehmensfihrung.

Die Zielstellung im Uberblick:

Die Weiterbildung zum Corporate Health Manager vermittelt Ihnen kompaktes
Wissen zu den Grundlagen eines strategischen Corporate Health
Managements. Sie ermoglicht es Ihnen, ein strukturiertes, evaluierungsfahiges
Managementsystem in lhrem Unternehmen zu konzeptionieren, umzusetzen
und nachhaltig zu lenken.

CORPORATE HEALTH
ALLIANCE
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CORPORATE HEALTH MANAGER

LEISTUNGEN &
MEHRWERTE

Die konzeptionelle Basis der Corporate Health Manager Weiterbildung ist der seit
2009 etablierte Corporate Health Evaluation Standard (CHES). GemalR der drei CHES-
Modelldimensionen , Struktur®, ,Strategie” und , Leistungsangebot” sowie erganzender
Modelle aus Literatur und Wissenschaft, vermitteln wir Ihnen theoretische und
praxisorientierte Handlungshilfen zum Aufbau, zur Weiterentwicklung und
Evaluierung eines erfolgreichen Corporate Health Managements.

Fakten im Uberblick:

Basierend auf dem renommierten Corporate Health Evaluation Standard (CHES)
Fokussierung auf erfolgsrelevantes Wissen zum Aufbau eines evaluierungsfahigen BGM
Kompakte eintagige Intensiv-Schulung

1:1 Weiterbildung oder Gruppen-Seminar

Schulung in Ihrem Unternehmen oder online

Interaktionsmoglichkeit und Berticksichtigung Ihrer individuellen Fragestellungen

N N N N NN

Zertifikatsurkunde ,Corporate Health Manager™
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CORPORATE HEALTH MANAGER

SCHULUNGSINHALTE
IM UBERBLICK

In der eintagigen Schulung begleiten wir angehende Corporate Health Manager, BGM-
Beauftragte, Betriebsrate, Personalmanager, Fuhrungskrafte, Geschaftsfihrende und
alle BGM interessierte Unternehmensvertreter und vermitteln Ihnen erfolgsrelevantes
BGM-Wissen.

lhre Schulungsinhalte:

v' Betriebliche Gesundheitsforderung: Verhaltens- und Verhaltnispravention
Betriebliches Gesundheitsmanagement: Grundlagen, Nutzen und Gesetze
Corporate Health Management: Unternehmensziele und Strategien

Corporate Health Evaluation Standard: Themenfelder und Praxisbeispiele

v
v
v
v

Managementprozess: Planung, Umsetzung, Evaluation, Ausrichtung



CORPORATE HEALTH ALLIANCE
WEITERBILDUNG CORPORATE HEALTH MANAGER KOSTEN

: I N Die Schulungskosten von
Fordern Sie HIER |hre personlichen Rucksprache zur Q- 2 000 zz0 MY
Weiterbildung zum Corporate Health Manager an. Durchfuhrungsform und

Teilnehmerzahl.

Ihr personlicher Ansprechpartner Ihr personlicher Ansprechpartner

‘ Joshua Baaken Tobias Wrighton
'\kﬂj Head of Project Management = '« Headof Customer Relations
ih/- & Expert Committees 1"4 ' Corporate Health Department
/ Corporate Health Department ‘ u - E-Mail: t.wrighton@eupd-research.com
Se E-Mail: .baaken@eupd-research.com ’ Tel.: +49(0)228 504 36-42

Tel.: +49(0)228 504 36-32
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