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26 Spezial: Corporate Health Award 2022

Der Corporate Health Award (CHA) ist die renommierteste
Auszeichnung fur Betriebliches Gesundheitsmanagement
in Deutschland.

Jahrlich werden die gestindesten Mittelstands- und
GroRunternehmen in 18 Branchen-Kategorien pramiert.
Zusatzlich kbnnen Sonderpreise fur herausragende
Leistungen in bis zu 28 Themenfeldern vergeben werden.

Seit der ersten Verleihung im Jahr 2009 hat der CHA
gemeinsam mit engagierten Akteuren aus Wirtschaft,
Wissenschaft und Politik ein wachsendes Bewusstsein fur
die okonomische Relevanz betrieblicher Gesundheit und
sozialer Nachhaltigkeit geschaffen.

Im Wandel von Gesellschaft und Arbeitswelt ist die
Entwicklung nachhaltiger Personalstrategien eine
Grundvoraussetzung fur Unternehmenserfolg.
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IHRE VORTEILE

Kostenloser Deutschland-Benchmark zur

Standortbestimmung

Einberufungin den Stand der ,Corporate

Health Company” moglich

Qualitatssicherung und offi
Verifizierung Ihres Corpora
Management

zielle
te Health

Chance auf die offentlichkeitswirksame
Verleihung eines Corporate Health Awards

Sichtbarmachunglhres sozialen

Engagements

Nachhaltige Starkung lhrer
Arbeitgebermarke
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Der Corporate Health Award und das zugrunde liegende Qualitatsmodell, der ,Corporate Health Evaluation
Standard” (CHES-Modell), bieten Arbeitgebern aller Branchen, Betriebsgroen und BGM-
Entwicklungsstufen eine kostenfreie Analyse ihres Corporate Health Managements.

Die CHES-Analyse ermoglicht Ihnen eine umfassende Standortbestimmung lhres Corporate Health
Managementsystems und dient somit als wissenschaftliche Grundlage zur erfolgreichen, praxisorientierten
BGM-Optimierung.

Das Qualitatsmodell unterteilt Corporate Health Management in die drei Dimensionen , Struktur®, ,Strategie”

und ,Leistungsangebot”, die derzeitin jeweils 28 Themenclustern erfasst und bewertet werden.

Experten 5000 Unternehmen  Relevanzbewertungen
wissenschaftlich praxisorientiert branchenspezifisch

18 BRANCHEN

Offentliche Verwaltung
Informations-/Kommunikationstechnik
Maschinenbau/Schwerindustrie
Chemie/Pharma

Verkehr/Logistik

Handel

Finanzen

Versicherungen

Energiewirtschaft

Konsumguter
Kommunikation/Medien
Elektrotechnik
Gesundheits-/Sozialwesen
Produktion/Verarbeitende Industrie
Automotive

Hochschule

Handwerk
Dienstleistung/Beratung/Legal

o Totd
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15.Februar —15. April Juni- September November/Dezember

Mai Oktober Ab November/Dezember
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Vom 15. Februar bis zum 15. April kbnnen Sie sich
kostenfrei zur Teilnahme am Corporate Health Award
bewerben.

ORPORATE HEALTH

Der Online-Qualifizierungsbogen erfasst neben
allgemeinen Daten die CHES-Dimensionen , Struktur”,
.Strategie” und , Leistungsangebot” in jeweils 28
Themenclustern.

Uber Ihren personalisiertenLink konnen Sie lhre
Bewerbung jederzeit unterbrechen und die
Beantwortung zu einem spateren Zeitpunkt
gemeinsam mit Kolleg*innen fortsetzen.




CORPORATE HEALTH AWARD
BENCH ;‘;;,ARK |

Nach Abschluss der Bewerbungsphase erhalten Sie im Juni
lhren kostenfreien Deutschland-Benchmark.

Der Benchmark zeigt Ihnen, wo Ihr Corporate Health
Management im Vergleich zu anderen Unternehmen Ihrer
GI'OBeﬂk|aSSe Und BranChe Steht nde olgenden Grafik wird Ihr individuelles Ergebnis in den drel Modelldimensionen mit der Branchen- und

Zu diesem Zeitpunkt werden Sie in eine der folgenden
Bewertungsklassen eingeordnet: Entwicklungsklasse (O-
50%), Pradikatsklasse

(50-75%), Exzellenzklasse (75-100%).
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Von Juni bis September haben Sie die Moglichkeit, Ihr
Ergebnis offiziell verifizieren zu lassen. Voraussetzung
zur Durchfuhrung eines Audits ist die vorherige
Einordnung in der Pradikats- oder Exzellenzklasse.

Das Audit nimmt einen Arbeitstag in Anspruch und -~ ‘
kann als Online- oder Prasenz-Uberprifung |
durchgefuhrt werden. Zur Vorbereitung erhalten Sie

einen Leitfaden, der die Prufpunkte sowie die
erforderlichen Belegdokumente auffahrt.

Nach der Auditierung erhalten Sie einen ausfuhrlichen

Analysebericht mit hren Starken und y
Optimierungspotentialen. Bei Bestehen des Audits wird
lhr Unternehmen in den Stand der ,,Corporate Health
Companies” sowie die BGM-Verantwortlichen in das
.Corporate Health Committee” berufen.

Haﬂdelsblat'f T

Substanz entscheidet:

S - e




CORPORATE HEALTH AWARD
EXPERTENBEIRAT

"_-'.@R,PORATE HEALTH
g A AWARD

£ W/

Im Oktober werden die Unterlagen der Finalisten

durch den Expertenbeirat gesichtet. Die Mitglieder %)%BEDSI'EQTBEEIHRE\ATLTH
des Beirats sind fuhrende Experten aus Wissenschaft,
Wirtschaft und Gesundheitswesen.

Nach eingehender Prufung bestimmt der Expertenrat A,

0 “ini Bernhard Dr. Steph Detlef
,,Deutschlands ge_.sundeSte Unternenmen” in Jeder Dr. Elke Ahlers Stefan Ammel Igggu?; (.':ronev‘v)al?in Hollemann
Branchen und GroBenklasse.

Prof. Dr. Bernhard Badura

Bei besonders guten Leistungen kann der
Expertenbeirat auf eigene Initiative zusatzlich
Sonderpreise in allen Themenfeldern vergeben.
Beispiele hierfar sind die Sonderpreise
Gesundheitskommunikation, Leadership oder Digital.

Haifdelsblatf' * :
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Zum Jahresende werden die Gewinner und Siegeltrager
im Rahmen eines feierlichen Gala-Abends geehrt.

Die Preisverleihung bildet jedes Jahr den Hohepunkt des
Corporate Health Award und bietet den Award-
Gewinnern sowie den Siegeltragern eine exzellente
Plattform, sich als nachhaltige und
verantwortungsbewusste Arbeitgeber gegentiber der
eigenen Belegschaft sowie in der Offentlichkeit zu
prasentieren.

Kurz nach der Preisverleihung erfolgt ebenfalls die
Veroffentlichung der Gewinner im Handelsblatt.

Das Datum sowie der genaue Veranstaltungsort werden
noch bekanntgegeben.
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Alle auditierten — und somit ergebnisverifizierten —
Unternehmen erhalten die Moglichkeit, ihre erreichte
Klasse (Pradikat, Exzellenz, Gewinner und Sonderpreis)
mit dem offiziellen Qualitatssiegel von der Handelsblatt
Media Group lizenzieren zu lassen.

Die Entscheidung fur oder gegen die Lizenzierung konnen PRAMIERT ' ‘
sie aus Compliance-Grunden grundsatzlich erst im

Anschluss lhres Audits sowie ihres finalen Ergebnisses
treffen, g

CORPORATE HEALTH

CORPORATE HEALTH

CORPORATE HEALTH CORPORATE HEALTH

DY Research | DY Research | 25 Research| I Research |
Die Siegel werden von den meisten Unternehmen sowohl Handelsblatt Handelsblatt Handelsblatt Handelsblatt

fur die interne als auch fur die externe Kommunikation
des Erfolges genutzt. Der Gewinn des Awards ist jedoch
ausdrucklich und selbstverstandlich auch ohne
Lizenzierung des Siegels moglich.

Haffdelsblatt *

Substanz entscheidet.

PR : 70




CORPORATE HEALTH

v

THEORPORATE HEALTH

% AWARD. "

AbbVie Deutschland GmbH & Co. KG

Accenture

ADAC Nordbadene.V.

Aggerverband

Alfred Karcher SE & Co. KG

Allen & Overy LLP

Allianz Deutschland

Allianz Technology SE

Alstom Transportation Germany GmbH, Standort
Mannheim

Autohaus Schade

Avacon AG

BASF Schwarzheide GmbH

Bergische Universitat Wuppertal

Berliner Wasserbetriebe AOR

BHS Anlagen und

Maschinenbau GmbH

BHS Corrugated Maschinen- und Anlagenbau GmbH
BPW Bergische Achsen KG

Bundestadt Bonn

Carglass GmbH

Continental = ADC GmbH

Continental Reifen Deutschland GmbH — Hannover —
Stocken

Covestro Deutschland AG

DAK-Gesundheit

Deka-Gruppe

Deutsche Amphibolin-Werke

Deutsche Apotheker- und Arztebank eG (apoBank)
Deutsche Kreditbank AG

Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-
Bahn-See

Diakonie in Sudwestfalen gGmbH

Die Berliner Justizvollzugsanstalten
Eberhard Karls Universitat Tubingen
ebm-papst Mulfingen GmbH & Co. KG
EDEKA ZENTRALE Stiftung & Co. KG
Edwards Lifesciences Services GmbH
EUGEN ENGERT GmbH
Fachhochschule Karnten

Finanz Informatik

GELSENWASSER AG
Genossenschaftsverband — Verband
der Regionene.V.

Gesundheit Nordhessen
Gesundheitsmanagement HTWK Leipzig
Glen Dimplex Deutschland GmbH
Gothaer Versicherungen

Gruner+Jahr GmbH

Hamburg Sud A/S & Co KG
HENSOLDT Sensors & Optronics GmbH
Hessisches Ministerium der Finanzen
Hilti Entwicklungsgesellschaft mbH
Hilti GmbH Industriegesellschaft fur
Befestigungstechnik

Hochschule Kempten

Hochschule Magdeburg-Stendal
HUGO BOSS

ING Deutschland

Jungheinrich Norderstedt AG & Co. KG
Krones AG

ktm-online

Magistrat der Stadt Wetzlar

MBY mbH

Medizinischer Dienst Baden-Wurttemberg
metafinanz Informationssysteme GmbH
NEW AG

Novaled GmbH

OBI Group Holding SE & Co. KGaA

opta data Gruppe

Padagogische Hochschule Heidelberg
PricewaterhouseCoopers GmbH Putzmeister Holding
GmbH

Wirtschaftsprufungsgesellschaft

PSD Bank Hannover eG

REWE Dortmund SE & Co. KG

s.Oliver Bernd Freier GmbH & Co. KG
Sachsenmaier GmbH

Salvia Gebaudetechnik

SAP

Schaeffler Technologies AG & Co. KG
Schindler Deutschland AG & Co. KG
Schmiedetechnik Plettenberg
Schollgen Haustechnik GmbH

Schwarz Produktion Stiftung & Co. KG
Siemens AG

Silver Atena GmbH

Smurfit Kappa GmbH

Stadt Aachen

Stadt Ingolstadt

Stadt Wuppertal

Star Finanz-Softwareentwicklung und Vertriebs GmbH
STRABAG-Gruppe Deutschland

Stuwag Energie AG

Technische Universitat Berlin

Technische Universitat Chemnitz

Technische Universitat Darmstadt

Telefénica / 02

thyssenkrupp Steel Europe AG
TRACTO-TECHNIK GmbH & Co. KG

Tyco Electronics Raychem GmbH -Werk Ottobrunn
Uni Hannover

Uni Paderborn

Uni Stuttgart

Uniper

Universitat Bielefeld

Universitatsklinikum Leipzig

Varengold Bank

VARTA AG Group

Volksbank Ulm-Biberach eG

Vossloh Locomotives GmbH — Standort Kiel
Vossloh Rolling Stock GmbH

W&W-Gruppe

weinor GmbH & Co. KG

Wilhelm Mahler Stahl-, Metall- und Maschinenbau
Wilo SE, Dortmund

Wort & Bild Verlag Konradshohe GmbH &

Co. KG

Zollner Elektronik AG
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Fordern Sie jetzt Ihre kostenfeien und unverbindlichen
Bewerbungsunterlagen zum Corporate Health Award an.

Zur weiterfuhrendenRucksprache stehenwir Ihnen telefonischoder via Mail zur Seite.

CORPORATE HE TH

Tobias Wrighton

Head of CustomerRelations

Corporate Health Department

E-Mail: t. wrighton@eupd-research.com
Tel.: +49(0)228 504 36-42

Joshua Baaken

Head of Project Management

& Expert Committees

Corporate Health Department
E-Mail: .baaken@eupd-research.com
Tel.: +49(0)228 504 36-32
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Als fuhrendes Marktforschungs-, Analyse-und Zertifizierungsinstitut Das Handelsblattist die groBte Wirtschafts-und Finanzzeitungin

zeichnetEUPD Research seit uber 20 Jahren nachhaltige deutscher Sprache.

Unternehmen weltweitaus. Im Bereich des Corporate Health

Managements konntenin der DACH Region bislang bereits tiber 5000 Rund 200 Redakteur:innen, Korrespondent:innen und standige

Unternehmenvon den Evaluierungs-, Begleitungs-und Mitarbeiter:innenrund um den Globus sorgen fur eine aktuelle,

Auszeichnungsprozessender drei Bereiche EUPD Research, EUPD umfassendeund fundierte Berichterstattung. Im

Certund EUPD Consult profitieren. Tageszeitungsvergleichzahlt die borsentaglicherscheinende
Wirtschafts-und Finanzzeitung bei Entscheider:innender ersten und

Grundlage aller Prozesseist der stetig weiterentwickelte Corporate zweiten Fuhrungsebene zur unverzichtbaren Lekture.

Health Evaluation Standard (CHES), der zugleich das

wissenschaftliche Qualitatsmodelldes renommierten Corporate Laut, Leseranalyse Entscheidungstragerin Wirtschaftund

Health Awardsist. Ein einzigartiges Netzwerk aus Fachexpertise, Verwaltung” (LAE) 2022 erreicht das Handelsblatt crossmedial

Wissenschaft und Unternehmenspraxis macht es moglich, 1.025.000 Top-Entscheider:innen borsentaglich.

erfolgskritische Faktoren zu identifizieren, Qualitatsmodelle zu
etablierenund datenbasiertes Vorgehenmit der notwendigen
Funktionalitat zu verbinden.
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